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Это будет 
способствовать 
улучшению 

взаимоотношений в 
коллективе и повысит 
степень доверия между 
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Вдохновляйте на 
сотрудничество!

Поздравляйте
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Это позволит 
сплотить коллектив 
и повысит уровень 
доверия между 
коллегами
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Совместная 
деятельность вне 
офиса крайне 

важна для создания 
доверительных 

отношений между 
сотрудниками и 
руководителями! 7. Уд
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Дистанционная работа 
ослабляет социальные 

связи между 
сотрудниками, 

особенно в «молодых» 
коллективах
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